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Warum ausgerechnet Jugendarbeit?

02RSNYXY a2AS AO0OK YANI AY YSAYSY +SNBAY y20

Wie ich zur Jugendarbeit kam? Wie die sprichwdrtliche Jungfrau zum Kind, ndmlich durch die
Da gab es Aufgaben, die ehrenamtliche Helfer (und natlidichen) tbernehmen konnten, die
Personal und Kirchengelder einsparten und die durchaus Spal emaclitreizeiten betreuen und
méachtig wichtig sein und so was alles. Naturlich nur, solange man konfessionell konform ging
gelang das nur eine gewisse Zeit langhd danach musste ich mir mein Betétigungsfeld in Verein
und Verbanden suchen.

"~

Kurz wr dem Abitur war der Berufsberater in meiner Schule, und man bekam eine Freistunde, wenn
man hinging. Also ging ich hin. Und erkléarte, ich wolle Veterindrmedizin studieren. Stirnrunzeln, in

Unterlagen blattern, wieder Stirnrunzeln, Zeugnisse durchsel®mzF 1 Sy = o€ NG G SNJ (Y !
RFa Aad SAy tFy3aSNI 2S3x Sa 3IAod 1 dzy { G dz . V dzy F
a0Kf SOKGX AOK ¢SA0 2 yAOKGEZ 20 RlIa &2 cRiha OK U S AalX

auch ein bisschen ratlogs ssK Y SAYyS 3IS&l YGS %dzldzy FGaALX | ydzyd3 3ISNI RS @2f ¢
t NRF3I23A12 REYYy 11YYSy {AS AYYSNJ y20K . SNHZFEAO0SNI GSNRAY ¢
Wirkliche Alternativen gab es ja aus meiner Sichthanicht. Ich wusste gleich: Kein Kindergarten, keine Behindertenarbeit,

Erwachsenenbildung allenfalls ab Mitte 40, psychisch Kranke auch nicht so gerne, Arbeitsamt geht gar nicht, und Suchtberatu
CHSNI {IdzFG YANI RIFA &OKz2y .Daowdste ichtzantihdestlsd uagefahR e awMdicsh SukdimtDd S A (

Im Nachhinein betrachtet eine gute Entscheidung. Denn: Jugendarbeit I&sst einen ein Stiick weit selbst jugendlich bleiben. U
spiegelt das ganze Leben in all seinen Facetten. Und vor allemaSig Spal% nicht immer, aber immer 6fter. Und je langer,
desto mehr.

Jugendarbeit ist aber auch hartes Brot. Man muss sich durchbeil3en und hat viel zu kauen. Man wird sehr bescheiden in ¢
Beurteilung der Ergebnisse. Bei manchen Jugendlichen frentsich mehr, wenn sie einem nicht mehr vor die Fif3e spucken,
als wenn sie ein Stipendium bekommen.

t SENY { o .dz01 KFG YIFE 3S&lF34dY ao5AS8S WdASYyR az2ftt AKNB SA3s

Hier habt Ihr einen Wegweisay sozisagen einen Wegweiser fiir Euch als Wegweiser. Denn ich kann mir nichts Bloderes
vorstellen, als engagierte Jugendliche und engagierte Jugendleiterinnen, die einfach nicht zusammen kommen, weil es
Wissen, Erfahrung und einem Leitfaden mangelt. Wissellewaniisst lhr¢ Erfahrung bekommt Ihr mit der Zeqtund einen

[ SAGFIFIRSY KIFIO6dG LKNJI KASNXY 5SN) SNKSoid yFGNNI AOK 1 SAvydighie ! ya
YEALIWISYd KIFIfosS3aa airOKSN da¥raEDiskanTvBd/eX praktisch&AniSitungdn is Gruppel, E@r9e B
und Veranstaltungen geben, ergédnzt durch Vordrucke und Listen, die Euch die Arbeit erleichtern konnen und Euch vielleic
einige Hirden nehmen lassen. Und auch, wenn was nicht auf Anhiglt ktapfitieren alle davon, die lernen wollen.

XdzyR RSy 10 AYYSNJIRNIYY aobAOKG ¢SAt Sa aOKgSNI Aadz ¢l 3Sy
(Lucius Annaeus Seneca)

Ihr seid da. Die Jugendlichen sindgdand wenn nicht, musstr sie fir Euren Sport begeistern. Ein Kickertisch ist da. Also los!

(Ubrigens: Ich kann nicht kickern. Ich bin véllig talentfrei. Es macht aber trotzdem SpaR, und genau so geht es vielen
Jugendlichen auch... da kénnt Ihr sie packen!)
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1. Jugendg Wer oder was ist das tberhaupt?

Jugend ist zum einen ein altersmafiig definierter Leabsshnittim Leben eines Menschen bzw. eine Lelpdase
zum anderen aber auch eMythosbzw. einldealbildoder aber ein Lebemgefuhl

1.1Jugend als Lebensabschnitt

a2 ANJ 0NJ dzOKSY RAS | SNI dzaFT2NRSNUzy3 RSNJ 2dzy3Sy DSYSNI GA2)
(Willy Brandt)

Rechtlich definiert das Kindaund Jugendhilfegesetz folgendes:

(1) Im Sinne dieses Buches ist
1. Kind, wer noch nicht 14 Jahre alt ist, (...)
2. Jugendlicher, wer 14, aber noch nicht 18 Jahre alt ist,
3. junger Volljahriger, wer 18, aber noch nicht 27 Jahre alt ist,
4. junger Mensch, wer noch nicht d@hre alt ist, (...)

Laut Arbeitsschutzgesetz beginnt die Jugendphase jedoch erst mit 15 Jahren. Nach dem Jugendgerichtsgesetz
dariber hinaus als Heranwachsender, wer das 18. jedoch nicht das 21. Lebensjahr vollendet hat.

Gesetzlictbestehen Recht und Pflichten fiir junge Menschen, von denen die wichtigsten (bis zum 32. Lebensjahr) i
Folgenden kurz aufgefiihrt werden.

Zeugung
1 Noch nicht geborenes Kind (Nasciturus) ist ab der Zeugung erbberechti@2 3B GB)
1 Nacherben (2101 BGB) kdnnen sogar noch nicht gezeugte Personen sein

Beginn der Geburt
1 5FLa 9AyaSGii Sy RSNJI ONI FFydzy3dagSKSy 3IAfd AY { (NI} FNBOKI
194)

Vollendung der Geburt

1 Beginn der Rechtsfahigkeit {8BGB)

1 Geschaftsunfahigkeit (bis zur Vollendung des 7. Lebensjaht€gl 8r. 1 BGB)

9 Deliktsunfahigkeit (bis zur Vollendung des 7. Lebensjahi@28 8GB)

1 Anspruch auf Pflege und Erziehung (ArGG) sowie auf persénlichen Umgang mit beiden Eltet683 BGB)

Vollendung des 3. Lebensjahres
1 Rechtsanspruch auf Kindergartenplat2@&SGB/I11)

Vollendung des 6. Lebensjahres

9 Beginn der allgemeinen Schlicht

9 Altersgrenze bei Medien (USK und FSK)

9 Besuch von Filmveranstaltungen bis 20 Uht{8ugendschutzgesetz)

Vollendung des 7. Lebensjahres
1 Eintritt der beschrankten Geschéaftsfahigkeit (&% ff. BGB)
9 beschrankte Deliktsfahigkeit nach Biirgerlichem RecB&Abs. 3 BGB)
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Vollendung des 8. Lebensjahres

1

Erlaubnis, mit dem Fahrrad die Fahrbahn bzw. den Radweg zu benu2éxbé 5 StVO)

Vollendung des 10. Lebensjahres

f
f

Beginn der beschrankten Debkahigkeit bei fahrlassigen Verkehrsunfaller8g8 Abs. 2 BGB)
Pflicht, mit dem Fahrrad die Fahrbahn bzw. den Radweg zu benut2eAl&. 5 StVO)

Vollendung des 12. Lebensjahres

f
f
f

Bedingte Religionsmiindigkeit (kein Wechsel gegen Willen des KinB&eIBErzG)
Altersgrenze bei Medien (FSK und USHK)L(8ugendschutzgesetz)
maximale Geltungsdauer des Kinderreisepasses (8§ 5Vorlage:§8/Wartud&blAbs. 2 PassG)

Vollendung des 13. Lebensjahres

f

Beschaftigung von Kindern in geringem Umfang mogliéghKEiderarbeitsschutzverordnung)

Vollendung des 14. Lebensjahres

f
f

=a =4 —a -9 = =

= =] =

Strafmiindigkeit (89 StGB), jedoch Anwendung des Jugendgerichtsgeset3eX¥3&)

kein Kind mehr im Sinne strafrechtlicher Schatsehriften (besonderer Schutz vor sexuellem Missbrauch7&8Abs.
1, 81764, 8184b StGB)

volle Religionsmiindigkeit &RelKErzG)

eigene Entscheidung Uber Namensanderung (88 161848, 1757Vorlage:88/Wartung/alRL BGB, Ar10, Art.47
EGBGB)

Anhorungspflicht des Gerichtes bei Sorgerechtsentscheidungen (8 159Vorlage:§88/WartiiglakamFG)
Widerspruch gegen Sorgerechtsiibertragund 81 Abs. 2 BGB)

Einwilligung in eigene Adoption und Widerspruch dagegerl (3%, §1762 BGB)

Verfahrensfahigeit bei Zwangsunterbringungen (bis 1. September 2009 § 70aVorlage:88/Wartdd&BIFGG, Grenze
entfallen nach § 316Vorlage:88/Wartung/dhRL FamFG)

Widerspruch gegen Organentnahme nach Tod &bs. 2 TPG)

Besuch von Filmveranstaltungen bis 22 Uht{8ugendschutzgesetz)

Abgabe von Alkohol mit Zustimmung eines Erziehungsberechtigten (auRer Brannt@elng&ndschutzgesetz)

Vollendung des 15. Lebensjahres

1

f
f
f

Ende des allgemeinen Beschaftigungsverbotes JBrbSchG)

Handlungsfahigkeit im Soziadtet (836 SGB |)

Fahrberechtigung fur Mofas (8§ 5Vorlage:88/WartungldRL i.V.m § 10Vorlage:88/Wartung/alRL Abs. 3 FeV)
Allgemeine Schulpflicht gilt altersméaRig als beendet, Berufsausbildung wére bereits moglich

Vollendung des 16. Lebensjahres

f
f
f

= = =] = =] =] = = =

=

Beschrankte Ehemuindigkeit (Befreiung vom Eheverbth8(8 BGB)

Testierfahigkeit (2229 BGB)

Einsichtsrecht ins Geburtenregister (adoptierte Kinder, § 62Vorlage:§88/WartundiRilPersonenstandsgesetz, bis 1.
Januar § 61Vorlage:§8/Wartung/ditRL Abs. 2 PStG)

Pflicht zum Besitz eines Personalausweises oder anderen Pads€e¢gtz liber Personalausweise, ab 1. November
2010 § 1Vorlage:88/Wartung/allRL PAuswG)

Handlungsfahigkeitach Asylverfahrensgesetz{8) und Auslanderrecht @0 Aufenthaltsgesetz)

Einwilligung in Organentnahme nach To®@(bs. 2 TPG)

Aktives Wabhlrecht in der Sozialversicherun$Q&5GB 1V)

Aufenthalt in Gaststatten und bei Tanmd Filmveranstaltungebis 24 Uhr (8, 85 Jugendschutzgesetz)

Ende des Abgabeverbotes von Alkohol (auRer Branntwén]ugendschutzgesetz)

Altersgrenze bei Medien (FSK und USK)

Fuhrerscheinerwerb Klasse A1, M, S, L, T (8§ 10Vorlage:88/Wartdd&alAbs. 1 FeV)

Ende ds strafrechtlichen Schutzes bei Straftaten, die die Verletzung der Firsorgé&rziehungspflicht (871 StGB)
beinhalten

Ende des strafrechtlichen Schutzes bei sexuellem Missbrauch Schutzbefohl@riér&B) sowie von Jugendlichen
(8182 StGB, hierchutz tiberwiegend bis zum 18. Lebensjahr) und bei der Férderung sexueller Handlungen
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Minderjahriger (8180 StGB)

Vollendung des 17. Lebensjahres

f
f

1

begleitetes Fahren mit PKW (& 48aVorlage:§88/Wartungtl FeV)

Import von zollfreien Waren (Tabak, Alkohol) fiir Reisende sowohl innerhalb als auch auRerhalb der EU (8
2Vorlage:88/Wartung/aHURL Abs. 5 Nr. 2 &©)

Wehrféhigkeitsalter (siehe Bundeswehr, § 5Vorlage:88/Wartundy&lt. Abs. 1a WPfIG)

Vollendung des 18 ebensjahres

il

= = =] = =

= =] = = =] =]

Volljahrigkeit, volle Geschaftsfahigkeit und Deliktsfahigkeit (88 2Vorlage:88/Wartuhifalt
828Vorlage:88/Wartung/altURL Abs. 3 BGB)

aktives und passives Wahlrecht zum Bundestag 88rtGG) sowie zu den Landtagen, KommunalvertretupgenWahl
des Europaischen Parlamentes sowie zum Betriebsrat oder Personalrat

passives Wahlrecht in der Sozialversicherungl($GB V)

im Strafrecht Stellung als Heranwachsender (Méglichkeit nach dem Erwachsenenstrafrecht bestraft zu werden: 8§ 1,
105, 106Vorlage:88/Wartung/alURL JGG)

Ende der Jugendschutzbestimmungen und der arbeitsrechtlichen Schutzbestimmungen fur Jugendliche (88
2Vorlage:88/Wartung/aHURL, 7Vorlage:§88/Wartung/allRL ff. JArbSchG)

Wehrpflicht oder Zivildienstpflicht fur MannéGrundgesetz Artl2a Absatz 1) und ggf. auch Frauen (Absatz 4)
Ende der unbeschréankten Unterhaltsberechtigung 1685 f. BGB) und der allgemeinen Berufsschulpflicht
Fuhrerscheinerwerb Klasse A, B, BE, C1, C1E, C, CE; Wegfall der Beschrankungsn Allr idid T (8
10Vorlage:88/Wartung/atJRL Abs. 1 FeV)

Waffenscheinerwerb (8 4Vorlage:§88/WartungAIRL Abs. 1 WaffG)

Beginn der Strafbarkeit des Beischlafes zwischen Geschwist&n3 (8bs. 3 StGB)

Ende des Abgabeverbotes von Branntweif (Rigendchutzgesetz)

Rauchen in der Offentlichkeit (® Jugendschutzgesetz)

Zutritt zu Spielkasinos (abhéngig vom Bundesland, teilweise erst ab Vollendung des 21. Lebensjahres)

Zutritt zu Solarien (8§ 4Vorlage:88/WartungraIRL NiSG)

Vollendung des 21. Lebsjahres

= =] =

= =] = =] =

Volle strafrechtliche Verantwortlichkeit als Erwachsenet(&tGB)

Mindestalter als Adoptionsbewerber bei Ehegatten (anderer Ehegatte 2848 BGB)

Altersgrenze fir Beratung zu Unterhaltsfragen und zur Beurkundung von Unterhaltsanspriichen durch das Jugendamt
(818, 859 SGB VIII)

Regelaltersgrenze fir Jugendhilfeleistungen an junge Volljahrige §&sB/I11I)

Héchstalter fur Kindergeldberechtiguhgi Arbeitslosigkeit (2 BKGG)

Fiahrerscheinerwerb Klassen D1, D1E, D, DE (8§ 10Vorlage:§88/Wartiwiglakbs. 1 FeV)

Mindestalter fur Triebfahrzeugftihrer (8 48 Abs. 1 EBO)

Zutritt zu Spielkasinos (abhangig vom Bundesland, teilweise schon ab Vollatetuh8. Lebensjahres)

Vollendung des 23. Lebensjahres

il

il

Hochstalter fur Beibehaltungsantrag fir deutsche Staatsangehorigk®gjt§89 StAG) und fir Erwerb durch
Vaterschaftsanerkennung 8StAG)
Hochstalter fir Familienversicherung bei Arbeitslosigkeitq&bs. 2 SGB V)

Vollendung des 25. Lebensjahres

il

= = = =] =] =)

Mindestalter als Adoptionsbewerber (Alleinstehender oder als Ehepaar, wenn anderer Ehegatte mindestens 21 Jahre &
ist; 81743 BGB)

Wahlbarkét als Schoffe (83 GVG), als ehrenamtlicher Arbeitsler Sozialrichter (81 AGG; 86 SGG)

Hochstalter fur Familienversicherung bei AusbildungiQ®bs. 2 SGB V)

Hochstalter beim Bezug von Kindergeld (§ 2Vorlage:§88/Wartungfalt Abs. 2 BKGG)

Hoctstalter bei der Wahlbarkeit zur betrieblichen Jugendd Auszubildendenvertretung @@L BetrVG)

Direkter Erwerb der Fihrerscheinklasse A (unbeschrankt) (8 10Vorlage:88/WartddBlalabs. 1 FeV)

.SA . S1dza @2y {21 ALttt SA&aldzyaSy 61 FNIGT L+x0 3FAEdG RASaAS
Bedarfsgemeinschaft gefiihrt, falls im Haushalt der Eltern/Vormund etc. lebend (8§ I1&a=7 7Vorlage:88/WaruRdy/alt
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Abs. 3 SGB Il). Obwohl diese Pergdn OK 3Sf 6 SYRSY w
RA A

. aONBI OK&SY SN
{2TALttSAaddy3asSy {I OKSys Y a

Yy
v R SNBNKNJ\EIS

Vollendung des 26. Lebensjahres
1 Hochstalter bei der Wahlbarkeit zur Jugendd Auszubildendenvertretung im 6ffdichen Dienst ($8 BPersVG)

Vollendung des 27. Lebensjahres
1 Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit moglich. (in Bayern zum 1. April 2009 mit Einfihrung des BayBG neu und de
BeamtStG weggefallen)
1 Hochstalter bei der Wahlbarkeit zur Jugendd Auszulddlendenvertretung im offentlichen Dienst (Geltungsbereich
verschiedener Landespersonalvertretungsgesetze, z.B. § 58 Abs.2 BayPVG oder § 55 Abs. 2 LPVG NRW)
1 Hochstalter beim Bezug von Kindergeld (bis 2006) und Waisenren®eBK& G, §7 SGB/II, 845 BVG
9 Hochstalter fir den Bezug von Leistungen gemaf Achten Buches Sozialgesetzbudil &®Bunge Volljahrige
Vollendung des 30. Lebensjahres
9 Hochstalter bei der studentischen Krankenversicherurig A®s. 1 Ziff. 9 SGB V)
9 Hdochstalter fiir die Bearagung von Ausbildungsférderungi@ BAf6G)

Vollendung des 32. Lebensjahres
1 Ende jeglicher Heranziehbarkeit von Mannern zum Grundwehrdienst (8§ 5Vorlage:§8/Wartdglal\bs. 1 WPfIG)

Diese rechtlichen Grundlagen missen in der Arbeit mit KindednJugendlichen unbedingte Beachtung finden!

1.2 Jugend als Entwicklungsstadium im individuellen Lebenslauf

a5Fa 3IA0G RSY aSyaOKSy asSiay$sS 3ryil S wdASyRX RIFIaa SN CcSa:
(Friedrich Holderlin)

Jugend als Lebensphasmfasst verschiedene Abschnitte im Leben eines jungen Menschen: Die Pubertat, das End
der Schulzeit, der Beginn von Ausbildung, Studium oder Berufstéatigkeit, die Abgrenzung vom Elternhaus und c
eigene Identitatsfindung.

Historisch gesehen verlagert sidie Jugendphase im Leben eines Menschen immer weiter nach hinten. Grund
hierfur sind verlangerte Schulind Ausbildungszeiten und eine hieraus resultierende langere Abhangigkeit vom
9f GSNYKFdzaX F6SNJ FdzOK LISNBEI yf A Orfyergelingefi 6 St dzy 3a LINRT S
Bei der Definition von Jugend als Lebensphase spielen immer auch gesellschaftliche Stromungen eine Rolle. D:
mussen die Definitionen von Kindheit, Jugend etc. immer im historischen Kontext und in Abhangigkeit vor
jeweiligen gesellscliichen Wandel gesehen werden.

Jugend als Entwicklungsstadium umfasst t la®erter / Montada (1998) folgende Lernaufgaben:
a®ddd +SNINDSAlUdzy3d {11 NLISNI AOKSNJ +SNNYRSNHzy3ISYyT 9yig
Eltern; Aufbau einesed Sy Sy 2 SNliaeadSyaT ! dzFoldz @2y {Ayyl2yIl SLI
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1.3Jugend als Mythos

aWdz2SYRANYRS ' 2Syy YIy 2dzy3a Aaid dzyR Sa @GSNLI aaidoa
(Erich Maria Remarque)

Gerade in westlichen Gesellschaften findet diélufig eine Idealisierung von Jugendlichkeit, die in Form von Mode,
Sportarten, Kosmetik, Musik, Sprache etc. zu Tage tritt und geradezu beworben wird. Dem biologischen Jugendal
entwachsene Menschen Ubernehmen haufig Stile, Symbole, Sprachgebraucliereftigend. Dahinter steht der
Wunsch des alteren Menschen, sich durch bewusst jugendgemales Auftreten eine Art eigener Jugendlichkeit
bewahren und so gesellschaftliche Anerkennung zu erfahren bzw. das Bedauern, wéhrend der eigenen Jugend:
aSigINALI @8§0Ga Tdz KIFIoSyz Fo6SNJ I+yl SAYyRSdziAaA3a | dzOK R
Jugendlichkeit mit Leistungsféahigkeit, Erfolg und Anerkennung gleichgesetzt wird.

1.4Jugend als Lebensgefiihl

a eibejungcRIF YAG 5dz FfG 6SNRSY (lyyaidoa
(Ida Ehre)

Auch die Definition von Jugend als Lebensgefiihl hdngt eng mit den gesellschaftichen Rahmenbedingung
T dAlFYYSYd af{ AOK 2dzZASYyRf AOK FTNKfSyda o0SRSdziSi dighenRAS
Lebensstil nachzueifern, sondern sich auch innerlich an Werten, Normen und Regeln der Jugend bzw. bestimm
Jugendkulturen zu orientieren.

Den Anhangerinnen von Jugendkulturen wird somit eine Form der Identifikation und der Definition des eigene
Selbsthildes angeboten.

1.5Jugend als Altersgenossen

aLOK SNAYYSNB YAOK |y WwWdzASyR dzy R -ldas Gétithladadd Bdin\L&berzewif walireny A
kénnte, dauerhafter als das Meer, die Erde undaly 8 OK Sy ® 4

(Joseph Conrad)

5ASa4S 5STAYAGAZ2Y @2y WIdASYR SN]f NNI WdIdzASYRfAOKS |
dzy R Ydzf GdzNlx OhSNISNJ k az2yidlRI oMdppyoO® 51 06SA Fdzy3;
Lebens. Ebenfalls einbezogen werden hier Jugendkulturen alsdgleb Teilklturen der gesamten Gesellschatft.

1.6 Jugend als Kohorten

aof{ SAR LRSItAadSy oAa Aya DNBAASYIfGSNW LRSIfAAGSYS RAS

(Paula ModersohiBecker)

OSNIISNJ k az2ydl RI RSTAYASNBY RAS&aSy 1| aLls
ISYSNIrGAz2yadeLAaoOKs S 60FaASNBYR I dzF 3ISYS,
pnNnSNI WEKNBT aoYNRGAAOK Soy+SINNHiyA 52 Ay K SRNTING  cDnSS/NSKNI iiSAND y Wil
al! £ 0SNYR SWOASNIS WdzZZ3SYyRa& RSNI ynSNI WEKNBO G

— O~



Leitfaden Jugend
v/N DTFB......

TischfuBBballbund

2. Was geht ab? Entwicklungsprozesse im Jugendalter

5Fa WdzZa3SyRIFfGSNI 6ANR | f€t3SYSAYy |dzOK |f& o! R2f Sal Sy
lateinischen Verbadolescerer 6 dzy R 0 SRSdzi SG a2@3ASt 6AS GKSNIysl OK:
zwischen 11 und 14 Jahren vollzieherhsibei Madchen und Jungen sowohl in kdrperlicher als auch in
sozialemotionaler und kognitiver Hinsicht bedeutsame Veranderungen, durch die sie sich deutlich von einem Kir
unterscheiden. Aus diesem Grunde erscheint es sinnvoll, zwischen Kindheit und demeaditer den
Entwicklungsabschnitt der Adoleszenz einzuschieben.

Es werden zwei Arten von Adoleszenz unterschieden:
1 Fruhe Adoleszenz: beginnt mit korperlichen Anzeichen der Geschlechtsreifung und endet etwa im Alter
von 13 Jahren.
1 Spéate Adoleszenz: Zeitraum zwischen 14 und 18 Jahren.

2.1Korperliche Entwicklung
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bezeichnet. Kennzeichnend fir diesen Entwicklungsabschnitdiest Pubertat. Der Begriff Pubertéat ist vom
lateinischenpubes abgeleitet, das Kdorpewoder Schamhaare bedeutet und somit als Zeichen der Mannbarkeit
angesehen wird.
Jungen und Madchen treten ungefahr zu selben Zeit in die Pubertat ein, jedoch sindtelierKribei Jungen
schwerer zu definieren als bei Madchen. Ublicherweise wird die Pubertét in 3 Phasen gegliedert:

1 Vorpubertat

1 Pubertat

1 Nachpubertat (Adoleszenz)

In diesen drei Zeitspannen ist nicht nur eine beschleunigte koérperliche und sexuelle Reiferigennen sondern
auch eine sehr starke Pragung der Persdnlichkeit.

Die Vorpubertat
- Wachstumsschub
- Auftreten einiger sekundarer Geschlechtsmerkmale (z.B. SamadnAchselhaare)
- verstarkte SchweilRabsonderung
- Weiterentwicklung primérer Geschlechtsmerkima

Die Pubertat
- Pubertat im eigentlichen Sinn
- Auspragung der Geschlechtsmerkmale
- erste Regel (Menarche) / erste Ejakulation
- Stimmbruch bei Jungen

Die Nachpubertat (Adoleszenz)
- Zeitraum zwischen 17 und 20/21 Jahren
- Geschlechtsdrisen undrgane volkentwickelt und funktionsfahig

Insgesamt vollzieht sich etwa im Alter zwischen 11 und 13 Jahren ein sehr intensives Langenwachstum. L
Wachstum verlauft oft sehr unharmonisch. Dadurch wirkt der Jugendliche oft sehr unproportional und macht einer
schlaksign Eindruck, da zuerst Kopf, Hande, FilRe wachsen, anschlieBend Arme, Beine und zuletzt der Rurr
Parallel zum Wachstumsschub entwickelt sich die geschlechtliche Reife.
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Wahrend der Reifeentwicklung treten beachtliche Unterschiede in der Kérpergestallivgen und Madchen auf.

In der Reifezeit kommt es bei Madchen zu einem starken Wachstum des Beckenglrtels und somit zur Aushildung «
breiteren und rundlichen Huften, die zum Austragen und Gebaren von Kindern notwendig sind. Bei Jungen kommt
zu einem Beitenwachstum der Schultern. Muskulése Schulterpartien beim Mann besaf3en friher eine wichtige
Bedeutung fir die Funktion der Lebenssicherung. Diese Ausbildung der Muskeln setzt sich bei Jungen in weitel
Jahren fort, genauso wie die Neigung zur vermahralage von Fettdepots bei Madchen, die urspringlich eine
wichtige Reserve zur Ernahrung der Kinder im Mutterleib und an der Brust darstellten.

Stangl (1997) charakterisiert die korperlichen Veranderungen im Jugendalter wie folgt:

a9a aoKkegtiyinte &dnyh§ fir die Abfolge der Veranderungen zu bestehen, die fiir alle Individuen gleich
ist, wobei jedoch der Zeitpunkt des Einsetzens individuell sehr verschieden ist und auch von vielen anderen Faktor
beeinflusst wird.

Fur das Madchen heil3t da
- Entwicklung der Briste
- Auftreten der pigmentierten, glatten Schamhaare
- Alter des gro3ten Wachstums
- Auftreten der gekrauselten Schamhaare
- erste Menstruation (Menarche)
- Wachstum der Achselhaare

Normaler Ablauf bei Jungen:
- Wachstumsbeginn der Hoden
- Auftreten der Schamhaare
- erste Veranderung der Stimme
- erste Ejakulationen
- gekrauselte Schamhaare
- Alter des gro3ten Wachstums
- Achselhaare
- deutliche Stimmveranderung
- Bartwuchs

Wahrend Madchen im Alter von 11 etwa noch gleiche Muskelkraft wie Jungen besitmamt es bei Jungen infolge
der starkeren Muskelentwicklung zu einer physischen Kraftsteigerung.

Diese Kraftsteigerung besitzt folgende Auswirkungen bei Jungen:
- erhohtes Bewegungsbedurfnis gepaart mit grof3er korperlicher Leistungsfahigkeit, oft bteWetben
bzw. durch Sport ausgelebt
- gesteigerte Aggressivitat als Folge vielfach frustrierter Krafte
- Freude an Sinneseindricken (Geréduschen, Hautreize, Gerlche)
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2.2 Kognitive Entwicklung

Die kognitiveEntwicklung bezeichnet die Entwicklung auf der Ebene des Verstandes. Sie umfasst Wahrnehmun
Lernen, Erinnern und Denken; also die menschliche Erkenntrdsinformationsverarbeitung.
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Anhand der korperlichen Veranderungen sieht die Umwelt, dass aus dem Kind ein Erwachsener wird. W
unterscheiden sich Jugendliche aber im Denken von Grundschilern? Zunachst einmal mangelt es immer noch an
Fahigkeit, systematisch zu denken. Erst inerAlon 14 / 15 Jahren wird planvoller vorgegangen. Ein Jugendlicher,
der diese Stufe der kognitiven Entwicklung erreicht hat, beginnt die Bearbeitung eines Problems beispielswei:
damit, sich mogliche Losungen vorzustellen. Viele Jugendliche greifenmuichterstarkt auf die Logik zurick,
sondern kénnen grundséatzlich auch abstrakt denken. Zudem urteilen sie Uber alltagliche Zusammenhange anders
im Verlauf ihrer Kindheit. Kinder setzen sich weitgehend noch mit der Wirklichkeit auseinander, wiensihrishd
Jugendliche sich haufig fragen, wie sie sein kdnnte.

Wahrend dem gesamten Verlauf der Adoleszenz verbessert sich auch die Konzentrationsfahigkeit. Altere Kinder u
Jugendliche beachten nur, worauf sie ausdriicklich hingewiesen werden oder meas shontan beachtenswert
erscheint. Andere, als unwichtig erscheinende Reize entgehen ihrer Aufmerksamkeit. Wenn man sie allerdings da
auffordert, zwei Aufgaben gleichzeitig zu erledigen, erbringen &ltere Kinder und Jugendliche eindeutig besse
Leisturgen als jungere. Es lasst sich bei dem Jugendlichen im Alter zwischen 12 und 16 Jahren eine Zunahme
Verarbeitungsgeschwindigkeit nachweisen. Im Entwicklungszeitraum der Adoleszenz ist bei vielen Menschen
ausgewdhlten Bereichen bereits ein erheblish®pezialwissen entstanden, sie sind darin regelrecht zu Experten
geworden. Davon ausgehend ist es ihnen leichter mdglich, auf diesen Gebieten ihr Wissen zu erweitern. Dadur
lassen sich auch Zusammenhange in kognitiven Bereichen feststellen. Verhdbigisspat tritt die sogenannte
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dem ihm sinnlos erscheinenden Lernmaterial stets etwas hinzufligen, etwa eine bildliche Szene. Dadurch wird c
Informationsmenge zwar erhdht, aber durch die Erweiterung oder Elaboration wird ein sinnvoller Kontext
geschaffen, was bekanntlich das Behalten in erheblichem Male férdert. Viele Jugendliche verfligen zweifellos Uk
ein anspruchsvolles Niveau der Informaswrrarbeitung. Ihnen ist es dadurch mdglich, sich vielfaltigen
Problemsituationen erfolgreich zu stellen.

2.3Psychosoziale und soz&hotionale Entwicklung

Wer bin ich und was bin ich? Wie sehen mich die anderen? Wie werde ich zu dem, der ich seinesgdll? D
Fragestellungen umschreiben einige der Konflikte auf psychosozialer Ebene, die Jugendliche durchlaufen. C
Altersabschnitt der Adoleszenz bezeichnet man héaufig als einen Zeitraum, der durch Konflikte mit den Eltern, ab
auch Konflikte mit Gleichalgen oder mit der eigenen Person gekennzeichnet ist. Jugendliche erleben wéhrend der
spaten Adoleszenz mehr Stimmungsschwankungen als in irgendeinem anderen Lebensabschnitt, da sie sich in eir
Prozess der Identitatsfindungbildung und-entwicklung sowe in einer Definition des eigenen Selbstkonzeptes
befinden.

Kennzeichnend fir die Adoleszenz ist vielfach die Neigung, sich haufiger antisozial, achtlos und gesetzwidrig
verhalten als wéahrend der Kindheit und wahrend des Erwachsenenalters.

Im soziatemotionalen Bereich stehen Jugendliche vor folgenden Entwicklungsaufgaben:

Neue und reifere Beziehungen zu Altersgenossen beiderlei Geschlechts aufbauen
Ubernahme der mannlichen oder weiblichen Geschlechtsrolle

Akzeptieren der eigenen korperlichen Ersclumg und effektive Nutzung des Korpers
Emotionale Unabhangigkeit von den Eltern und von anderen Erwachsenen

Vorbereitung auf Ehe und Familienleben

Vorbereitung auf eine berufliche Karriere

Werteaufbau und Definition eines ethischen Systems als Leitféidgr das VerhaltenEntwicklung
einer ldeologie

9 Sozial verantwortliches Verhalten erstreben und erreichen

=4 =4 -4 8 _a _9a 9
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Gerade das Gebiet der psychosozialen / samiabtionalen Entwicklung stellt viele Jugendliche oft auf
harte Probec mangelhaft oder ganicht erfillte Entwicklungsaufgaben kéonnen tiefgreifende Auswirku
auf das spatere Leben besitzen.

3. Was von aul3en kommt... Sozialisationsfaktoren im Jugendalter
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(Adolph Freiherr Knigge)
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und Wertsysteme durch Verinnerlichung sozialer Normen. Sozialisation umfasst das bewusste Einwirken (Erziehur
aber auch die unbeabsichtigten Einflisse auf die Persodnlichkeit(sbildung). Der Einfluss von Sozialisatmsfaktol
aufert sich zum einen in der individuellen Persdnlichkeit, zum anderen im Bereich des Zusammenlebens mit ander
Individuen.

Vereinfacht dargestellt sind Jugendliche hauptsachlich mit folgenden Sozialisationsfaktoren konfrontiert:
- Erziehungsinstitutionen (z.B. Schule)
- Elternhaus / Familie
- Df SAOKLF £ & NR IBNENHAILIS Wdxd SYSAND dzf G dzZNBy «k  { dzo | dzf  dzNB
- Medien
- Institutionen auBBerhalb der Schule (Vereine, Organisationen, Parteien, Jugendarbeit)
- gof. Ausbildungd Arbeitsplatz

All diese Faktoren tragen im Zusammenwirken zur ldentitatsentwicklung und Persdnlichkeitsbildung der / de:
Jugendlichen bei. Beachtet werden sollte, dass die Einfluss nehmenden Sozialisationsinstanzen nicht immer, ni
vollstandig und teils gar nicht komplaturchschaubar bzw. beeinflussbar sind. Gerade auf dem Gebiet der Medien
vollzieht sich ein wenig transparenter bzw. kaum kontrollierbarer Einfluss auf die Persdnlichkeitsbildung.

Von hdchster Wichtigkeit fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen istitsdas (ARErkennen und Nutzen
bestehender sozialisatorischer Einflussfaktoren.
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(Sokrates)

Krisen und Konflikte im Jugendalter spielen sich auf verschiedenen Ebenen ab:
- Konflikte mitEltern, Lehrern, Vorgesetzten
- Konflikte mit Gleichaltrigen
- Konflikte mit sich selbst.
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Dahinter steht immer das Streben nach der Bewaltigung anstehender, fir die Jugendphase typische
Entwicklungsaufgaben. So beschreiben Resch et al. (1999) folgendekiimtgsaufgaben und hierdurch eventuell
ausgeldste Krisen:

Entwicklungsaufgaben Krisen

Identitat Identitatskrisen, Depersonalisation
Identifikation Rollenkonfusion

Selbstwert Narzisstische Krisen

Individualitat Ablésungskrisen

Intimitat Beziehungskrisen
Selbstbehauptung Rivalitatskrisen, Autoritatskrisen

Die entstehenden Krisen kdnnen auf unterschiedlichen Ebenen Konflikte auslésen und bestimmte Verhaltensweis
auftreten lassen, die Jugendliche (vermeintlich) befahigen, die anstidme Krisen zu bewaéltigen. Diese
+SNKIfiSyasSAraSy GNBGSYy KNdzFA3a |fa a2dz@SyRfAOKSaA
Entwicklungsaufgabe der Individualitat durch Abl6sungskrisen mit den Eltern gekennzeichnet sein, die beispielswei
in 21 spatem Nachhausekommen oder im Nichteinhalten von Absprachen ihren Ausdruck finden kénnen.

5. Gemeinsam statt einsam Jugendarbeit im Verein
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(Miguel de Cervantes)

Jugendarbeit ist ein Sammelbegriff fir alle pAdagogischen MalRnahmen, die sich auf Jugendliche beziehen und we
von Eltern noch von der Familie eingeleitet und verantwortet werden, sondern vodugdendarbeit. Die drei Sdulen
der Padagogik sind: Familie, Schule, Jugendarbeit.

Die Jugendarbeit im Verein bildet den Schwerpunkt der folgenden Ausfiihrungen, diggendarbeit im Verein
lohnt sich immerg egal, ob es sich um einen Sportverein, einen Chor oder einen Schachclub handelt. Vereine kdnne
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Jugenl, sondern aucliiir die Jugend und perspektivisch gesehernvonder Jugend.

Nicht nur Vereine profitieren von der JugeqQdugend profitiert auch vom Verein. Jugendarbeit im Verein vermittelt
unter anderem soziale Kompetenzen, schafft Kontaktmdglichkeitinterstiitzt Teamund Kritikfahigkeit, férdert

den Wettbewerbsgedanken, tragt aber auch dazu bei, Niederlagen zu verkraften, wirkt praventiv und integrativ
fordert Selbstvertrauen, dient dem Aufbau eines stabilen Selbstkonzeptes und wirkt somitv pasfti die
Identitatsbildung und die Personlichkeitsentwicklung des Jugendlichen und kann andere Erziehungsinstitutione
zwar nicht ersetzen, aber erganzen. Eine Vernetzung zwischen allen beteiligten Institutionen soll im Sinne d
Jugendlichen angestrebt exden.

Nicht zuletzt kann und soll Jugendlichen die Tatigkeit in einem Verein Spal3 ngatiberkann durch eine adaquate,
altersangemessene Jugendarbeit sichergestellt werden. Die Durchfihrung hangt zum einen von der Persdnlichk
der ¢ zumeist ehrenartiich tatigen- Betreuerinnen, zu einem sehr grof3en Teil aber auch von deren Qualifizierung
ab.

Jugendarbeit erfordert besondere Konzejteinige Anhaltspunkte hierflr werden nachfolgend aufgefihrt.
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Die gesetzlichen Grundlagen der Kindemd Jugendarbeit und somit auch der Jugendarbeit im Vereidefiniert
das Kinderund Jugendhilfegesetz (KJHG):

8§ 1Recht auf Erziehung, Elternverantwortundigendhilfe
(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu ein
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.
(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natirliche Recht der Eltern undédaemtvinnen obliegende Pflicht.
Uber ihre Betatigung wacht die staatliche Gemeinschatt.
(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere
1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung fordern und deHwagen,
Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,
2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und unterstitzen,
3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fir ihr Wohl schitzen,
4. dazu beitragen, positive Lebensbedingungenjdiige Menschen und ihre Familien sowie eine kinderd
familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.

8 3Freie und offentliche Jugendhilfe

(1) Die Jugendhilfe ist gekennzeichnet durch die Vielfalt von Tragern unesiciher Wertorientierungen und die
Vielfalt von Inhalten, Methoden und Arbeitsformen.

(2) Leistungen der Jugendhilfe werden von Tragern der freien Jugendhilfe und von Tragern der offentliche
Jugendbhilfe erbracht. Leistungsverpflichtungen, die durch di@&eh begriindet werden, richten sich an die Trager
der 6ffentlichen Jugendhilfe.

(3) Andere Aufgaben der Jugendhilfe werden von Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe wahrgenommen. Soweit di
ausdricklich bestimmt ist, kdnnen Trager der freien Jugendhilése Aufgaben wahrnehmen oder mit ihrer
Ausflhrung betraut werden.

8 4Zusammenarbeit der offentlichen Jugendhilfe mit der freien Jugendhilfe

(1) Die offentliche Jugendhilfe soll mit der freien Jugendhilfe zum Wohl junger Mensttieihrer Familien
partnerschaftlich zusammenarbeiten. Sie hat dabei die Selbstandigkeit der freien Jugendhilfe in Zielsetzung ul
Durchfuihrung ihrer Aufgaben sowie in der Gestaltung ihrer Organisationsstruktur zu achten.

(2) Soweit geeignete EinrichtungeDienste und Veranstaltungen von anerkannten Tragern der freien Jugendhilfe
betrieben werden oder rechtzeitig geschaffen werden konnen, soll die o6ffentliche Jugendhilfe von eigener
MaRnahmen absehen.

(3) Die offentliche Jugendhilfe soll die freie Jugelielhnach MaRgabe dieses Buches fordern und dabei die
verschiedenen Formen der Selbsthilfe starken.
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§ 11Jugendarbeit
(1) Jungen Menschen sind die zur Forderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote der Jugendarbeit z
Verfliguing zu stellen. Sie sollen an den Interessen junger Menschen anknipfen und von ihnen mitbestimmt un
mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung befahigen und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zt
sozialem Engagement anregen und hinflhren.
(2) Jugndarbeit wird angeboten von Verbanden, Gruppen und Initiativen der Jugend, von anderen Tragern de
Jugendarbeit und den Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe. Sie umfasst fur Mitglieder bestimmte Angebote, di
offene Jugendarbeit und gemeinwesenorientieAagebote.
(3) Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehdren:

1. auBerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer, gesundheitlicher, kultureller

naturkundlicher und technischer Bildung,

2. Jugendarbeit in Sport, Spiel uBeselligkeit,

3. arbeitswelt, schul und familienbezogene Jugendarbeit,

4. internationale Jugendarbeit,

5. Kinder und Jugenderholung,

6. Jugendberatung.
(4) Angebote der Jugendarbeit kdnnen auch Personen, die das 27. Lebensjahr vollendet habgemassenem
Umfang einbeziehen.

8 12Fdrderung der Jugendverbande

(1) Die eigenverantwortliche Tatigkeit der Jugendverbande und Jugendgruppen ist unter Wahrung ihre
satzungsgemalfen Eigenlebens nach Mal3gabe des § 74 zu fordern.

(2) In Jugendverbédnden undugendgruppen wird Jugendarbeit von jungen Menschen selbst organisiert,
gemeinschaftlich gestaltet und mitverantwortet. lhre Arbeit ist auf Dauer angelegt und in der Regel auf die eigene
Mitglieder ausgerichtet, sie kann sich aber auch an junge Menswol@mrden, die nicht Mitglieder sind. Durch
Jugendverbande und ihre Zusammenschlisse werden Anliegen und Interessen junger Menschen zum Ausdri
gebracht und vertreten.

8§ 73Ehrenamtliche Tatigkeit

In der Jugendhilfe ehrenamtlich tatige Personen sollen bmesriTatigkeit angeleitet, beraten und unterstitzt
werden.

5.20 2 A NJ Y-Gtiippé&niumdiiGruppenleitung

Es gibt viele Formen der Jugendarbeit. Jugendhauser, Kirchen, Sportvereine, Musikeeadiaebieten fiir
Jugendliche viele Méglichkeiten an, sich etétigen, ihre Freizeit sinnvoll zu verbringen. Jeder Jugendliche wird sich
sein Platzchen suchen, wo er sich wohl fuhlt, verstanden wird und Bestatigung findet.

Jeder Verein, jede Institution, die sich um die Jugendlichen bemiiht, hat eine IntentioNigiore, ein oder mehrere
unterschiedlich gewichtete Ziele.

Wer keine Ziele, Inhalte und kein verbindliches Engagement hat, bei dem werden uber kurz oder lang auch d
Gruppenmitglieder ausbleiben und die Lust an der Jugendarbeit verlieredug@mdtrainer im Ful3ball wird kein
FulR3balltrainer sein, wenn er nicht seiner zu betreuenden Mannschaft das Ful3ballspielen beibringen mochte, dan
seine Mannschaft mdglichst gut im Turnier abschneidet.

Seitel5von52
Glltiger Stand: 19. September 2010
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Es gibt viele unterschiedliche Gestaltungsmdglichkeitgéele verschiedene Mdglichkeiten, um ein Gruppenziel zu
erreichen. Das bedeutet, dass nicht alles, was hier steht, unbedingt zutreffen muss und in jedem Verein ¢
umgesetzt werden kann oder muss. Jeder darf fur sich den besten Weg herausfinden. Alpeojiéd sich und
seine Einstellung zur Jugendarbeit einmal reflektieren und sich Uber das Warum, das Wie und das Wohin einn
Gedanken machen. Wer hier Klarheit hat, der wird auch Ziele haben, die Jugendarbeit als etwas Verbindlich
ansehen und somit ain die besten Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Jugendarbeit schaffen kénnen.

Lange Zeit geschah die Jugendarbeit in der eingeschlechtlichen Gruppe. Dies hat sich in den letzten Jahren geanc
Es gibt in der Arbeit mit 236jahrigen immer mehr koedkative Gruppen. Daflr gibt es unterschiedliche Griinde. In
manchen Orten ist es von der Zahl der Jugendlichen oder von der Zahl der Mitarbeiter her gar nicht anders mogli
(vor allem im l&ndlichen Raum). Manche sehen in der koedukativen Arbeit einenunémiachen eben mit.

Wieder andere haben in ihrer Padagogik einen koedukativen Ansatz, das heif3t, sie wollen M&adchen und Jung
bewusst miteinander erziehen. Die Diskussion tber Mod Nachteile dieser Arbeitsformen war nicht immer frei
von VorurteilenVerdachtigungen und Vorwirfen. Die folgenden Uberlegungen sollen eine Hilfe zur Diskussion, zt
Reflexion und Konzeption in dieser Arbeit darstellen.

Die Entwicklungsprozesse bzw. Entwicklungsaufgaben im Jugendalter wurden bereits eingehend dakgjestellt.
reagiert jede/r Jugendliche anders: Die korperlichen Veranderungen erleben sie sehr unterschiedlich; oft sind s
nicht fahig, diese anzunehmen. Sie verlangen nach Freiheit und Selbstandigkeit, auch wenn sie diese noch ni
verantworten konnen. Die éxiehungen zu anderen leiden unter den eigenen wechselhaften Stimmungen und
Launen.

Viele fUhlen sich von den Entscheidungen, die sie zu treffen haben, Uberfordert. Bisherige Normen und Suchen ne
der eigenen ldentitat wird zu einem drangenden und viglgatigen Problem. Dies wirkt sich aus:
T Im Umgang mit Erwachsenen und den von ihnen festgelegten Mal3stdben in Politik, Gesellschaft, Schule un
Kirche.
1 Im Blick auf den nahen oder fernen Schulabschluss und in der Sorge um den gewtinschten Ausbildungsplat
In der langen finanziellen Abhangigkeit von den Eltern und dem Wunsch, méglichst friih selbstandig zu
werden und frei
In der zunehmenden Unfahigkeit, die Freizeit sinnvoll zu gestalten.
In der Frage nach dem Sinn des Lebens und ob sich dieses Ubddiaipt
In der fast ausschlief3lichen Beschéftigung mit sich selbst.
In dem Unvermdgen, gesellschaftspolitische und soziale Aufgaben durchzuhalten.
Im religiosen und christlichen Bereich: Der Kinderglaube tragt nicht mehr, und neue Erfahrungen missen
erstgemacht werden.
1 In Freundschaft und Partnerschaft: Freundschaften werden zwar rasch geschlossen, sind jedoch in der Reg
kurzlebig,
T Im Umgang mit der Sexualitat: Jugendliche setzen Geschlechtsreife und Geschlechtsfahigkeit gleich und
konnen die eigenelViinsche und Entscheidungen kaum uberblicken.

= =4 —a -—Aa -8
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Die Jungengruppe

Die Jungen fiihlen sich in der eingeschlechtlichen Gruppe langer wohl als die Madchen im gleichen Alter. ¢
2NASYGASNBY aAO0OK Ay RSNJ aa Ny y SGpfehsirkturdayt RollenGeyteillR@vNd 3
starker von Macht und Geltungsbeziehungen bestimmt. Im sportlichen Bereich steht eher das Gewinnen im
Vordergrund als der Aufbau tragfahiger Teamkonstellationen.

Die Madchengruppe

Die Madchen versuchen friher, dingeschlechtliche Gruppe zu verlassen. Sie suchen Gelegenheiten und Gruppen
wo sie sich mit Jungen treffen kdnnen. In der Madchengruppe spielen Sympathie und Antipathie eine gréf3ere Rolle
ist die Gruppenleiterin / Trainerin oder sind andere Madchers aer Gruppe nicht sympathisch, werden die
Beziehungen zur Gruppe schnell abgebrochen. Der Wettbewerbsgedamkeindest im sportlichen Bereichsteht
weniger im Vordergrund als das Erleben von Gemeinschatft.

5AS LRSYGATALIF GA2Y rdwanidenMEaddiernrficis in gleidRed Weis€ allebdzbyie diek bei Jungen
der Fall ist. Jungen identifizieren sich leichter mit M&nnern als Madchen mit Frauen.

Fur Jungen und Madchen qilt, dass sie in der eingeschlechtlichen Gruppe befreiter leben, \wed Biobleme
2FTFSYSNI I dAALINBOKSY 11 yySyd | ASNJ 6N dzOKSy &aiaAsS aioK
dzy R AKNB DSTNKES 11yySy aAS AY ol o63ISEA0KANNXYGESYDH wld
peinlich wird und dassie dabei ihr Gesicht nicht verlieren.

Die koedukative Gruppe

In der koedukativen Gruppe sind die Jugendlichen viel starker auf Kommunikation angewiesen. Sie sind fasziniert \
andersgeschlechtlichen Jugendlichen und wollen sie kennenlernen, eventubllbaemndrucken und sich selbst
profilieren. In dieser Begegnung entdecken sie die Andersartigkeit, aber auch die Gleichwertigkeit der Geschlechtt
Jungen und Méadchen kdnnen zusammen lernen, sich zueinander richtig zu verhalten. Das wird oft schmieezhaft, a
auch befreiend erlebt; Krisen bleiben nicht aus. Diese wiederum beeinflussen stark den Gruppenprozess. C
Jugendlichen in der koedukativen Gruppe sind mit den Beziehungen zueinander haufig so sehr beschaftigt, de
Programmpunkte, die sie selbst algeressant angemeldet haben, plotzlich uninteressant werden kénnen: die
Beziehungen zueinander werden wichtiger als das vereinbarte Thema.

In der koedukativen Gruppe erfahren Madchen und Jungen durch den partnerschaftlichen Umgang miteinande
Herausfordeungen fir ihre Personlichkeitsentwicklung. Spannungen entstehen durch den Reifeunterschiec
zwischen Jungen und Madchen. Wahrend Jungen noch mehr mit sich beschéftigt sind und vieles allein oder
CNBdzy RSA]TNBAA& {fNNBYy>Z RNNBASY Yd NKAKSY odSNEY SKISGK  odb
meist an Jungen, die ein bis drei Jahre alter sind. Mit ihnen mdchten sie in einer Gruppe sein und das Progran
gestalten. So geschieht es nicht selten, dass sich in der koedukativen Gruppe die giggohaltngen nicht ernst
genommen fuhlen, teilweise Uberfordert sind und dann wegbleiben. Mdglich ist aber auch, dass sie sic
dzy G SNBAY I YRSNI a@SNBONNRSNYb dzyR a2 RASAS { LI yydzy3a I d
die Gruppe meiden.

Die Verantwortlichen in einem Verein missen prifen, welche Gruppe die Jugendlichen brauchen. Sie werden ak
auch die dafur in Frage kommenden Mitarbeiterinnen mit einbeziehen mussen, denn nicht jede/r Gruppenleiterlr
eignet sich fur koedukative GruppeitkEs gibt kaum Themen, die nur in der koedukativen oder nur in der
eingeschlechtlichen Gruppe auftauchen. Sie werden lediglich anders gestellt, vor allem aber padagogisch and
diskutiert und beantwortet, namlich mit Ricksicht auf die jeweilige Gruppe.

Kcoedukative Arbeit ist nicht besser und nicht schlechter als die eingeschlechtliche Gruppenarbeit. Sie ist manchm
lebendiger und kreativer, aber fur Stérungen anfalliger und unter Umstanden auch kurzlebiger.
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Mitarbeiterinnen

In koedukativen Grupperrgeben sich zwangslaufig mehr Spannungen. Mitarbeiterinnen missen dies wissen unc
aushalten. Deshalb brauchen sie in besonderer Weise den Rulckhalt des Vereins und die Verankerung
Mitarbeiterinnenkreis. Die Leitung koedukativer Gruppen ist nur mogliemn die Mitarbeiter selbst einige Jahre
alter sind und zu sich selbst gefunden haben, deong & A OK &St o0SNJ yAOKG o6AyZIZ 1|
Leiterlnnen sollen in den genannten Lernfeldern ein Vorbild sein im Einiiben und Durchhalten kiiuneo sie den
Jugendlichen Orientierung und Widerstand bieten. Sie werden von den Gruppenteilnehmern stark beobachtet, auc
in ihrer Rolle als Mann und Frau. In eingeschlechtlichen Gruppen wird die Teamfahigkeit der Leiterinnen als Beisy
gesehen, wiMlanner beziehungsweise Frauen miteinander leben und arbeiten. In koedukativen Gruppen erhalt da:
koedukative Team diese Vorbildrolle. lhr Miteinander wird nachgeahmt, hinterfragt oder abgelehnt. Fur die
Identifikation von Jungen und Madchen sollte mogligesle koedukative Gruppe Leiterinnen beiderlei Geschlechts
haben. Mitarbeiterinnen, die selbst noch in der Pubertat stecken, verunsichern die Gruppenteilnehmerinnen. Wej
sie die Jugendlichen nicht fordern kénnen, treten gruppeninterne Spannungen inatdariyrund. Dies ist oft der
erste Schritt zur Auflosung. Mitarbeiterinnen, die in sich gefestigt sind und ihre Aufgaben kennen, werden sich de
Jungen und Madchen zuwenden, sie verstehen lernen, ihr Vertrauen gewinnen und sie begleiten kdnnen.

Jugendarb# im Verein wird fast immer ehrenamtlich geleistet. Ein Ehrenamt im urspriinglichen Sinn ist ein
ehrenvolles und freiwilliges offentliches Amt, das als nicht auf Entgelt ausgerichtetes Tun ausgelbt wird, vo
bestimmter Dauer und RegelméaRigkeit ist, meisiBarhalb des eigenen Haushalts und im Rahmen von
Vereinigungen, Initiativen, Institutionen geleistet wird. In manchen Fallen kann man dazu auch verpflichtet und e
kann teilweise auch aberkannt werden. Es gibt fur ein Ehrenamt kein Gehalt, oft aber éirsmdsentschadigung.

Hauptmotiv des freiwilligen Engagements ist das Bedurfnis der Blrger/innen zur gesellschaftlichen Mitgestaltun
(wenigstens oder gerade im Kleinen). Dazu kommt der Wunsch nach sozialen Kontakten und sozialer Einbindung.

Unabdingbar fiir eine gelingende Jugendarbeit im Verein sind unter allen Umstanden also gut ausgebildet
Jugendleiterinnen, die Uber paddagogisches, didaktisches und methodisches Wissen verfligen, Kenntnisse in Re
Aufsichtspflicht und Haftung besitzen urglch auch mit soziologischen und (entwickluigsychologischen
Fragestellungen beschaftigen.

Aufgrund dessen wird an dieser Stelle DRINGEND der Erwerb der Jugendleite@angn
(Juleica) empfohlen!!!

Bei der Juleica handelt es sich um ein bundeséilittees Instrument zur Qualifizierung ehrenamtlich Tatiger in der
Jugendarbeit. Juleieldurse werden von fast jedem Trager der Jugendhilfe angeboten, umfassen je nach Bundeslan
30 - 50 Stunden theoretischer und praktischer Ausbildung und vermitteln digvendigen Grundlagen, um
erfolgreiche Jugendarbeit leisten zu kénnen. Beziglich der Ausbildung sollte jede/r ehrenamtlich Tatige de
Ausbildungstrager bewusst aussuchen: Wer eine Jugendgruppe im Tischfuf3ballbereich aufbauen médchte, kann z\
eine JuleiceéSchulung der Katholischen Jugend besuchen und erhélt auch hier alle grundlegenden Informationel
wére jedoch besser beraten, sich einen Anbieter aus dem Bereich der Sportjugend oder der offenen Jugendarb
auszusuchen, da hier auch fachspezifische Kessegniermittelt werden konnen.

Nahere Informationen zu diesem Thema gibt es unWWW.|U|e|Ca.de oder bei den ortlichen
Jugendamtern.
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Der JugendhilfeReport 4/2006 ded.andesjugendamtes Rheinland vertritt folgenden Standpunkt zur Partizipation
in der Kinder und Jugendarbeit:

a DNHzy RANGT t AOK &2fft(iSy 6ddd)d FNNI FEES tFNUATALI GAZ2Y
- Kinder und Jugendliche sollten freiwillig unter Begleitiog Erwachsenen an gemeinsdarmulierten Zielen in
Uberschaubaren Prozessen arbeiten.

- Partizipation ist ein wechselseitiger Lernprozess fir Kinder und Jugendliche, aber auch figtailigten
Erwachsenen.

- Kinder und Jugendliche miussen mit ihtateressen und Bedurfnissen ernst genommen werden.

- Der Prozess der Beteiligung muss fir Kinder und Jugendliche Uberschaubar sein. Er saditd kamtkrete
MaRnahmen beziehen und auch kurzfristige Ergebnisse liefern.

- Kindern und Jugendlichen muss €ieedback tber Erreichtes und Nichterreichtes gegetemlen.

- Kinder und Jugendliche sind in der erwachsenen Welt strukturell benachteiligt, sie braeclashsene
[2008AaliSys RAS AKNB {IOKS YAl dzyiSNBRONGT Sy da

Jugendliche sind oft nicht in der Lageieileigenen Situationen umfassend einzuschatzen. Ein Programm kann zur
Hilfe werden. Es soll mit den Jugendlichen erarbeitet werden und deren Wiinsche berticksichtigen (Partizipation
Beteiligung ¢ hier gibt es unterschiedliche Formen, von offener Diskus&isnhin zur Projektwerkstatt). Die
Mitarbeiterinnen werden die Programmpunkte nennen, die von Jugendlichen nicht bedacht oder aus einer gewisse
Scheu heraus nicht genannt werden. In der Regel besitzt die Gruppe einen Vorzug, die sich wdchentlgdiastrifft;
fordert die Kommunikation und die Zuverlassigkeit und ermdglicht ein kontinuierliches Programm, in dem
padagogische und sportliche Fortschritte mdglich sind. Zudem dient ein solches Vorgehen der Bearbeitur
integrativer und praventiver Zielsetzungen.

5402 Sy y Oa - Koriflikt€OudiRegeln

Jugendliche befinden sich nicht ngraufgrund der schon angesprochenen Entwicklungsprozeseémals im
Konflikt mit sich selbst, sondern innerhalb einer Gruppe héaufig auch im Konflikt mit anderen. Nicht jetigt Kon
lasst sich durch Regelungen vermeiden. Oft ist es auch so, dass zu viele Regelungen gerade Konfli
heraufbeschworen. Das Regeln, Reglementieren, das Begriinden von Regelungen muss daher gut Uberlegt sein.

Vorgegebene Regeln

1 Gesetze und Verordnungen
1 verbands oder tragerinterne Regeln
1 Fdrderungsbedingungen

Diese Regeln stehen nicht zur Diskussion, es stellt sich lediglich die Frage, wie sie durchzusetzen sind und ok
BEnzelnen padagogische Gesichtspunkte aifferenzierte Auseinandersetzung mit ihnen notwendig machen.
Gesellschaftliche Regeln

1 Umgangsformen
1 Traditionen
1 Verhaltensweisen und Kulturen
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Verabredete Regeln

1 Rechte und Pflichten in der Gruppe
1 Kommunikationsregeln
1 Kritikformen und Kritikregeln

Viele Gruppenleiterinnen neigen dazu, ein sehr komplexes Regelwerk vorzugeben, in dem alle Widrigkeiten d
taglichen Lebens erfasst sind. Ein paar grundlegende Gedanken vorweg 6ffnen den Blick fiir das wirklich Wichtige.

Die erste Uberlegung sollte denomsequenzen (Sanktionen) gelten. Die einzig ernste Sanktion ist der
Gruppenverweis (Hausverbot, nach Hause schicken). Dabei stellt sich immer die Frage, ob diese Regel a
tatsédchlich umgesetzt wird. Jedenfalls sollte mit der Sanktion nur gedroht wengem sie auch tatsachlich greifen
konnte, sonst durfte sie eher die Glaubwirdigkeit des Gruppenleiters oder der Gruppenleiterin in Frage stellen.

Es stellt sich dartiber hinaus die Frage, ob als Gruppenregeln die geltenden Gesetze wiederholt werdemmdissen
sollen? Drogen, Waffen und Gewalt sind schon verboten und werden durch die Teilnahme an Jugendgruppen nic
legaler. Es stellt sich vielmehr die Frage nach dem padagogischen Umgang mit diesen Ph&dnomenen.

Vielfach werden Regeln dann eingesetzt, wereldditung sich im Umgang mit dem Sachverhalt unsicher fuhlt. Dies
ist durchaus legitim, da ein/e Gruppenleiterin naturgeman nicht in allen Bereichen kompetent sein kann und mus:
Mitarbeiterlnnen in Gruppen sollten sich hiertiber im Klaren sein und stetadtastreben., ihre Kompetenzen und
Kenntnisse zu erweitern.

Je groler die Sicherheit im Umgang mit mdglichen Problemen ist, desto weniger Regeln werden im Allgemein
bendtigt. Im Idealfall genligen wenige Grundrechte, von denen sich sehr viel ablastrAli3erdem: Arbeiten in
Gruppen ist fur alle sehr viel angenehmer, wenn Uiber Rechte informiert wird, statt Verbote durchzusetzen und mi
Sanktionen zu drohen.

Gruppenregeln sollten stets mit der Gruppe zusammen erarbeitet und nach Mdglichkeit vor{aaitdnvon den
Gruppenleiterinnen) unterschreiben werden. Vorab sollte sich in der Gruppe im Verein Uber folgende Punkt
ausgetauscht werden:

Was soll geregelt werden?

Mit welchen Regeln?

Art der Bekanntgabe (Schwarzes Brett, Infotafel etc.)

Wie werden dé Regeln durchgesetzt?

Sanktionen?

Welche Regeln sind unabdingbar und stehen nicht zur Diskussion? (Gesetze)
Wie wird das Regelwerk erarbeitet?

In jedem Fall sollten in jeder Gruppe folgende Grundregeln Bericksichtigung finden:
- Recht auf kdrperliche Unversehrtheit.
Recht auf sexuelle Selbstbestimmung.

Eigenverantwortung; Verantwortung fir die Gruppe (Grenzen?).

Die bestehenden Regeln sollten fir alle einsichtig und einhaltbar sein sowie von allen Verantwortlichen konseque
umgesetzt werden.
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AuBRedem: Weniger ist mehr. Ein klares, Uberschaubares Regelwerk wird mehr Beachtung finden als eine dreiseiti
Hausordnung.

5505 & 3 S K{lugkenbivieranstaltyngein und Jugendschutz

Bei ALLEN Veranstaltungen gilt dagendschutzgesetz (Gesetz zum Schutz der Jugend in der Offentlichkeit; JuSchC
Hier gibt es keine Diskussion. Gerade Vereine, die attraktive und effektive Jugendarbeit leisten wollen, missen s
im Vorfeld dariiber Gedanken machen, wie sie das Gesetusetzen gedenken und ob ggf. die Unterstiitzung
Dritter (Ordnungsamt, Polizei, Jugendpflege / Jugendschutz, Fachkréfte aus der offenen Jugendarbeit) sinnvoll ist.
einigen Orten bestehen bereits Vernetzungen und Kooperationsvereinbarungen zwischen Ids#ationen, auf

die zum Zweck der Information, aber auch im Vorfeld einer geplanten Veranstaltung zuriick gegriffen werden kann.

. SNNO1aAOKi(lAIdzyd FAYRSY YNaaSy RAS 3SéarKickeftraining id ginew S 3
Kneipe kan eben NICHT fir Kinder und Jugendliche angeboten werden, sofern die Eltern nicht dabei sind.

Hilfreich kdnnen auch Checklisten sein, die vorab mit allen Beteiligten durchgesprochen werden und eine wertvol
Hilfe zur Umsetzung geltender Gesetze sein leinn

Insgesamt gilt hier immer: Kein Risiko eingehen! Der Veranstalter haftet in jedem Fall, solltelaheasngehen
9AYS SYy(iaLINBOKSYRS +SNBRAAOKSNYzy3d 0SSl KNI 9dzOK @ASfE f
etwas passiert, kann Eu@tdoch keiner abnehmen!
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Das Jugendschutzgesetz (JuSchG)

nicht (Dieses Gesetz gilt nicht fiir
erlaubt l erlaubt verheiratete Jugendliche)

Kinder| | Jugendliche

Eltern missen nicht alles erlauben, was das Gesetz ge-
stattet. Sie tragen bis zur Volljahrigkeit die Verantwortung.

Aufenthalt in Gaststatten

§4 | Aufenthalt in Nachtbars, Nachtclubs oder
vergleichbaren Vergniigungsbetrieben

Anwesenheit bei 6ffentlichen Tanz-
veranstaltungen, u.a. Disco
(Ausnahmegenehmigung durch zustandige Behorde moglich)
§5 Anwesenheit bei Tanzveranstaltungen

von anerkannten Tragern der Jugendhilfe. ["25 8 o i
Bei kunstl. Betatigung o. zur Brauchtumspflege

§6 Anwesenheit in 6ffentlichen Spielhallen.
Teiln. an Spielen mit Gewinnmdglichkeiten

Anwesenheit bei jugendgefahrdenden

§ 7 | Veranstaltungen und in Betrieben
(Die zustandige Behorde kann Alters- und Zeitbegrenzungen
sowie andere Auflagen anordnen.)

§8 Aufenthalt an jugendgefahrdenden Orten
(Die zustandige Behorde kann MaBnahmen zur Gefahrenabwehr treffen.)

Abgabe / Verzehr von Branntwein, brannt-

weinhaltigen Getréanken u. Lebensmitteln

Abgabe / Verzehr anderer alkoholischer

Getréanke; z. B. Wein, Bier o0.4.
(Ausnahme: Erlaubt bei 14- u. 15-jahrigen in Begleitung einer
personensorgeberechtigten Person [Eltern])

§ 10| Abgabe und Konsum von Tabakwaren

Kinobesuche _
Nur bei Freigabe des Films und Vorspanns:
§11 ,ohne Altersbeschr. /ab 6 /12 / 16 Jahren”
(Kinder unter 6 Jahren nur mit einer erziehungsbeauftragten Person. [0 8 F T [P0 82 88 1T
Die Anwesenheit ist grundsatzlich an die Altersfreigabe gebunden!
Ausnahme: ,Filme ab 12 Jahren“: Anwesenheit ab 6 Jahren in Be-
gleitung einer personensorgeberechtigten Person [Eltern] gestattet.)
Abgabe von Filmen o. Spielen (auf DVD, Video usw.)
§ 12| nur entsprechend der Freigabekennzeichen:
wohne Altersbeschr. /ab 6 / 12 / 16 Jahren”

Spielen an elektron. Bildschirmspielgeraten
§ 13| ohne Gewinnmdg. nur nach den Freigabekenn-
zeichen: ,ohne Altersbeschr./ ab 6 /12 /16 Jahren”

® = Beschriankungen
Zeitliche Begrenzungen

§9

© DREI-W-VERLAG, Essen

} werden durch die Begleitung einer erziehungsbeauftragten Person aufgehoben.
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6. WSiGT G 3 Sdvie@ige orZilderlegungen zum Aufbau von Jugendarbeit im Verein

at NB2S{10S aOKSAUSNY YSAad FyRSNmBZ Fta Yy o0STNNDKUSH

(HansJirgen Quadbee&eeger)

Jugendarbeit im Vereirr wie geht das?Diese Frage stellen sich zahlreiche engagierte Ehrenamtlerinnen, die
innerhalb der vereinsinternen Strukturen Jugendgruppen uwatbteilungen aufbauen moéchten. Gerade im
TischfuBballbereich herrscht hier hinreichend groRe Verwirrung. Sind wir ein Vergirindverband? Oder gar eine
Spielgemeinschaft? Darf man dann trotzdem Jugendarbeit machen? Muss man sich dafur qualifizieren? W
bekomme ich gentigend Jugendliche? Wie setze ich Regeln um? Wie ist das mit der Konzeption? Wie finanziert ¢
Jugendarbeit®er kann wissen, was ich nicht wejfvo kann ich nachfragen? Und: Was machen andere?

Grundsatzlich: Jugendarbeit im Verein ist nach 812 KIJHG elementarer Bestandteil der udiddéugendarbeit.
Jugendarbeit im Verein orientiert sich als Jugendverbandsarbeit an bestimmten Satzungen unc
Grundsatzprogrammen. Aufgrund dessen missen vor deminBeder Jugendarbeit innerhalb eines Vereins
bestimmte Voraussetzungen geschaffen und verschiedene Fragen beantwortet; sgs fihrt zu einer Art

a. SaldlyRaldzZFylI KYSa AYYSNKIFIfto RSNJ +SNBAYaa&EdNHz| datelB y d
ein wenig.

6.1 Bestandsaufnahme Was haben wir zu bieten?

Zuerst sollten sich die Beteiligten dartber klar werden, was bereits vorhanden ist:

- Gibt es interessierte Jugendliche oder sollen diese erst durch Offentlichkeitsarbeit und Werbung fur der
Verein interessiert werden?

- Besteht bereits eine Jugendgruppe? Gibt es hier Probleme? Wenn ja, welche?

- Existieren geeignete Rdume und Trainingsmdglichkeiten?

- Ist die standige Betreuung sichergestellt?

- Konnen die gesetzlichen Regelungen eingehalten werden?

- Gibt es in den Reihen des Vereins jemanden, der sich bereits mit Jugendarbeit auskennt / padagogiscl
Ausbildung? Wenn nein: Ist jemand bereit, sich hierfiir zu qualifizieren?

- Ist die Jugendarbeit im Verein eine Herzensangelegenheit aller Vereinsmitg(edier zumindest der
YSA&GSYy0 2RSNI SAYy a! tftSAy3aly3aa 9Ayl St ySNK

- st die Jugendarbeit Bestandteil der Vereinssatzung?

- Stehen Finanzen fiir die Jugendarbeit zur Verfiigung?

- 21&a (1yytS wdaASYyRt AOKS aft201SyaK 21 a xaid RI a

(0p))
Q)¢

6.2 Zielsetzung; Wo wollen wir hin?

Hier ist es von Bedeutung, zeitlich zu differenzieren: Was soll innerhalb des néachsten Jahres, der ndchsten 5 Jahre
etc. aufgebaut werden? Wo liegt die Hauptmotivation?

- Welche Motivation steht hinter dem Bestrebengémdarbeit anzubieten? Was wollen wir erreichen?
- Welche Ziele haben wir fur die Jugend und mit der Jugend?
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- Gibt es Nachwuchsprobleme? Oder betreiben wir Nachwuchsférderung?

- Wer ist federfihrend verantwortlich fir die Jugendarbeit und dientAatsprechpartnerin? Qualifikation?
Erfahrung? Ehrenamtliche Téatigkeit? Aufwandsentschadigung?

- Wen wollen wir ansprechen? Altersgruppen? Jungen? Madchen?

- Was wollen wir anbietenc einzelne Jugendveranstaltungen oder feste Gruppen mit regelmafigen
Trainingseiten?

- Absichten klaren: Ist der Schwerpunkt auf die Optimierung sportlicher Leistungen beschrénkt, oder solle
auch soziale Kompetenzen geférdert werden?

- Erhoffen wir uns Auswirkungen durch die Jugend auf den Verein? Wenn ja, welche?

- Soll die Jugendarbe#tuf den Verein und dessen Raumlichkeiten beschrénkt bleiben oder im Rahmen von
Kooperationsvereinbarungen mit anderen zusammen arbeiten? Vorteile? Nachteile?

- Fernziele? Wo stehen wir in 1 Jahr, in 5 Jahren, in 10 Jahren...?

6.3 Maxime des HandelnsWie wolken wir’s anpacken?

2AS 3ISKIQa f2axr ¢SyyOa f2a3SKGEK 28N YIFIOK{O gLaszx ¢
Versicherung), einige Punkte gewinnen erst im Laufe der Zeit und mit wachsenden Teilnehmerinnenzahlen :
Bedeutungg hier ist jeder Veri unterschiedlich.

- Umgang mit gravierenden Leistungsler Entwicklungsunterschieden?

- LYyGSaANrdAz2y @2y abSdzZ AyaSya Ay 0SaidSKSyYRS DNHzLILIS

- Umgang mit Migrantinnen?

- Umgang mit Menschen mit Behinderung?

- Eingesclechtliche oder koedukative Gruppen?

- Kostenbeitrag? Vereinsmitgliedschaft notwendig?

- Versicherung? Haftung?

- R&aumlichkeiten / Trainingszeiten

- Programmgestaltung

- Partizipation

- Regelwerk / Umgang mit Regelbriichen

- Wie werden Jugendliche angesprochd®@gelmaRige Infe SN yaidl f Gdzy3SyK 5A
Mundt N2 LJF 3 yRFaK tfF{1F3dS k Cf&@SNK . SadzOKS Ay

- Wer ist Ansprechpartnerin fir Jugendliche / Eltern / Institutionen? Erreichbarkeit?

- Teilnehmerzatdn

- Teilnahmebedingungen

- Datenerhebung / Datenschutz

- Woran wird Erfolg / Misserfolg festgemacht? Qualitatssicherung? Qualitatsstandards?

- Reflexion / Umgang mit Misserfolgen

6.4 Keiner kann alles konnenQualifizierungsmadglichkeiten fur ehrenamtliche Mitatieeinnen

Noch einmal: Qualifizierung ist das A und O in der Jugendarbeit. Schlecht oder gar nicht ausgebildete
Gruppenleiterinnen fehlen nicht nur die notwendigen Kenntnisse zur Umsetzung einer effektiven und
zukunftsorientierten Jugendarbeit, ihnen maeig es auch an notwendiger Sicherheit im Umgang mit den

Teilnehmerinnen, an entsprechenden Methoden und didaktischen Ansatzen. Selbst engagierteste (junge
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Erwachsene scheitern im Umgang mit Jugendgruppen haufig an relativ kleinen Problemen und vdmnieren i
Motivation, weil es an Grundwissen mangelt. Fundierte Ausbildungen bieten nicht nur methodische und didaktisch
Ansatze, sondern vermitteln auch rechtliche Aspekte, die im Umgang mit Schutzbefohlenen besondere Beachtu
finden sollten. Deshalb: Quafiferung ist immer auch Selbstschutz.

Qualifikationen koénnen Ausbildungen oder Studiengéange im padagogischen oder sozialen Bereich se
(Sozialassistenz, Erzieherlnnenausbildung, Ergotherapie, Soziale Arbeit, -Biulagogik etc.). Aber auch die
Ausbilding zur/zum Jugendleiter/in vermittelt in Kurzform (30 bis 50 Stunden je nach Landesregelung)
padagogisches und rechtliches Grundlagenwissen. Néaheres hierzuvamtejuleica.debzw. bei den zustandigen
Jugendamtern. Adt in den meisten Einrichtungen der Kindeund Jugendhilfe finden sich kompetente
Ansprechpartnerinnen beziglich der Qualifizierung von Jugendleiterinnen.

Daneben existieren verschiedene Ausbildungen zur/zum Trainer/in im Sportbereich, die jedoch $astieidkch
sportartspezifisch orientiert und weniger padagogisch ausgerichtet sind.

Und nicht zuletzt: Vieles kann man sich sicherlich anlesen oder bei anderen abschauen. Aber alles Wissen nt
nichts, wenn es nicht eingesetzt werden kahihung macht war nicht unbedingt den Meister, aber zumindest ein
wenig sicherer und routinierter. Schlie3lich muss jede/r ihren/seinen eigenen Weg in der Arbeit mit Gruppen und in
Umgang mit Kindern und Jugendlichen finden.

6.5Warum wir was wie tuig Konzeptionelleg\rbeiten, Organisation und Planung

5ra fSARAIS ¢KSY!I aY2yT SLIWIA2yaddd SN %dzaOKN&aas
herbeischaffen mdchte fir seine Projekte, wird frilher oder spater gebeten, eine Konzeption vorzglegdrda
stehen danndie meisten ganz schon auf dem Schlauch. Und der eine oder die andere findet das auch irgendw
NoSNFfNaairAady oLOK YIFOKO R20K aOK2y a2 fdhgdiéhkardzINGy R
gdzNBROKG St Y dzya &2 RazNKiaeh @odren, wakinh inbnRvdsviviedu? und viofir welche Mittel
bendtigt werden. Dabei wird einem selbst auch manches klarer.

Das Erstellen von Konzeptionen ist eigentlich gar nicht so schwierig: Man geht voustistd aus (momentane
Situation, Prokemlagen etc.), formuliert einen Selustand (Zielsetzung), beschreibt den Weg, der dort hin flhrt
(Angebote, Projekte, Methodik etc.) und fligt einen Kostenplan bei.

Der folgende Leitfaden kann Euch beim Anfertigen von Konzeptionen unterstitzen:
Leitfaden Konzeption
Ausgangssituation

g aLadi G YRG k 214 AAYR RAS +2N}d&aasSialdzy3asSy FNNI RE
T a{ UM G YRG «k %infdrand aigldsigd 6 1 dzNJ

Projektbeschreibung

1 Kurzdarstellung des Projekts / Ablauf
Wer ist der Veranstalter bzw. Ausrief?
Gibt es Kooperationen?
Zielgruppe? Alter?
Ortlichkeit?

= =4 —a -
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1 Termine?
1 Durchflhrung / Ansprechpartnerinnen

Detaillierte Darstellung
1 Vorgehensweise / Durchfihrung: Wer macht was? Zustandigkeiten?
1 Rechtliche Aspekte: Wie finden Haftpflialmid Unfallversicherung, Aufsichtspflicht, Jugechutzgesetz etc.
Beachtung?
Integrative Aspekte / Migration
GenderAspekte / geschlechtsspezifisches Projekt oder gemischtgeschlechtliche Gruppe / Begriindung
Presseund Offentlichkeitsarbeit
Beachtung der Dateschutzbestimmungen: Unterschreiben alle Teilnehmerinnen eine entsprechende
Erklarung?
Nachhaltigkeit: Wirkt das Projekt zukunftsorientiert? Wie und warum?
1 Qualitatssicherung: Gibt es statistische Erhebungen (z.B. bzgl. Teilnehmerzahlen)? Finden regelmaiig
Reflexionen und Austauschgesprache statt? Werden einzelne Aktionen ausgewertet? Umgang mit den
Ergebnissen?

= =4 —a A

Finanzierung
1 Wie setzt sich die Finanzierung des Projekts zusammen? BaemeMischfinanzierung? Sponsoren?
1 Bei Kooperationsprojekten: Mit Watven Anteilen sind die Kooperationspartnerinnen beteiligt?
1 Kurgdarstellung des Finanzierungskonzepts (Finanzierungsplan)

Auch die Organisation und Planung von Veranstaltungen sollte exakt erfolgen, um Missverstandnisse zu vermeids
Fehlerquellen auszurinen und Sicherheit fir alle Beteiligten zu vermittelregal, ob es sich um ein eintagiges
Event handelt oder um eine Ferienfreizeit. Wichtig ist auch, dasg ifor allem, wenn es sich um regelmafig
stattfindende Gruppen oder langere FreizeitmalBnahmeandelt ¢ wisst, wen |hr vor Euch habt (Daten
aufnehmen!), wen lhr im Notfall benachrichtigen kénnt und ob irgendwelche Besonderheiten zu beachten sin
(Allergien, Krankheiten, Behinderungen etc.).

Beziiglich Medikamenteneinnahme: Versichert Euch, das$alieehmerinnen ihre Medikamente dabei haben (bei
Freizeiten wenn mdglich wegschlieBen!) und fragt an, ob die Jugendlichen die Medikamente selbst nehmen bzw. w
sie im Notfall verabreichen darf. Lasst Euch das schriftich geben! Handigt den Erzieheciggiien mit der
Anmeldung ein Formular mit den Teilnahmebedingungen aus und lasst Euch deren Anerkennung unterschreiben.

Wenn notig, veranstaltet einen If@der Elternabend, vor allem bei Zeltlagern, Ferienfreizeiten etc., bei dem noch
offene Fragergeklart werden kdnnen. Bei Freizeiten etc.: Auf Tetdmysfschutz achten! Mdglichst Impfpass und
Krankenversicherungskarte abgeben lassen!

Grundsatzlich gilt: So viel wie moglich absichern. Und zwar ebenfalls schriftlich. Bedenkt auch, dass lhr eventu
Fotos veroffentlichen wollt (Homepage, Presse). Lasst Euch unterschreiben, dass die Teilnehmerinnen auf das Re
am eigenen Bild verzichten, sofern Ihr die Fotos zu WerbemalRnahmen und MaRnahmen der Offentlichkeitsarbe
benutzen méchtet.

In unseren Jugalleiter{ OKdzf dzy 3Sy I NDBSAGSY GAN) dzy G SNJ RSY az2idi:
Vordrucken und ChecklistepBeispiele dafir findet Ihr hier:
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Beispiel fur ein Anmeldeformulafsehr ausfihrlich, daher auch fir Zeltlager, Freizeiten etc. verwendjggf.
Anmeldeformular und Fragebogen trennen!):

Hiermit melde ich meine Tochter/meinen Sohn verbindlich fir folgende xotfName des Tragerangebotene
Veranstaltung an:

bFYS RSNJ +SNIyadlfiadzyyay XeopheddddddddddddPdPDOPDOPD
B2YY XXXXXXXXXXXXXXXX0AEAY XXXXXXXXXXXXXXXX

bEYSY XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
F2NY T YSY XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
{ONFGSY XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
PLZ, OIX X X X X X X X XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX
CSESTF2YY XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
DSOP5F GDY XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
EMaill RNEEZEASY XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

im Notfall soll(en) folgende Person(en) behsechtigt werden (Name, Telefon):

XOPPPPODPPPPDPPPPDPDPPPPDPDPDPDPPPDPDPDPPPRDDPDDDRDDPDPPPPDPPDPPDOPDD

(sofern kostenpflichtig:

Ich verpflichte mich, mit dé&knmeldung eine Anzahlung in der angegebenen Héhe
auf das umseitig angegebene Konto zu Uiberweisen.

7 Den Restbetrag Giberweise ich bis spatestens xxx Wochen vor Beginn der Veranstaltung
auf das Konto des Tragers der Malinahme.

7 Der Restbetrag darf vom x@dame des Tragers) eingezogen werden.

Meine Bankverbindung:

KontoinhaberA y Y XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Y2YU2YdzZYYSNY XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
YNBRAGAYAGAGZO Y XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
S Y XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXX XXX

alternativ: DefTeilnahmebeitrag ist zu Beginn der MalRnahme in bar zu entrichten.)
Krankenversicherung der Teilnehmerin/des Teilnehmers:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Besteht fur Ihr Kind eine Haftpflichtversicherung?ja’l nein

Wenn ja, bei welcher VersichengsgesellsSChaft?.........cooooiii e
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Die/der Teilnehmerin ist Vegetarierin: | ja’l nein
Die/der Teilnehmerin darf schwimmen:l ja’l nein

Freischwimmer:l ja’'l nein
Die/der Teilnehmerin darf: | Boot fahrenl Reiten 1 Surfen 1 Rad fahren
I sich bei Ausfliigen alleine in der Stadt aufhalten

1 in PrivatPKWs von Mitarbeiterlnnen transportiert werden
(zu erganzen nach Bedarf)
Eventuelle Allergien, Krankiten oder Behinderungen (z.B. Bienengiftallergie, Heuschnupfen, Bettndssen,
SChlafWaNAEIN EIC.) i e e e
XPPPPPPPPPPDPDPD DD DRDRDDDRDRDDRDNDDRDDDPDRDDDPDPRPPPPPDPDDD
Nimmt Ihr Kind Medikamente ein? ja’l nein
2Syy 2I3E St OKSKOPDPDPDPDPDPPDPDPDDPDPDPDPDDPDPDPDPDDPPPDPDDPPPDPDDDPD G
Nimmt lhr Kind diesselbststandig ein? ja’l nein
Dirfen die Betreuerlnnen im Notfall die Medikamente verabreichéna’l nein
Wann wurde Ihr Kind zuletzt gegen Tetanus (Wundstarrkrampf) geimpft?.........ccccccviiiiiiiinnns

Bei der Veranstaltung entstehende Fotos meines Kindes diirfen zum Zwecke der OffentlicnkeRsessearbeit
verwendet werden.l ja’l nein

Bei wiederholten Verstd3en gegen die Anordnungen ist der Veranstalter berechtigt, den/die Teilnéhmach
Haug zu schicken.

Fir entstehende Schaden haftet der/die Verursacher/

Im Krankheitsfall darf der/die Teilnehmar einem Arzt vorgestellt werden.

Die Teilnahmebedingungen werden von uns uneingeschrankt anerkannt.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXXXXXX

Ort, Datum Unterschrift der/des Sorgeberechtigten (wenn méglich BEIDER Sorgeberechtigten)
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Beispiel fur Teilnahmebedingungen:

Teilnahmebedingungen fir Veranstaltungen des xxx

1.

10.

11.

Die Anmeldung muss bis zuamgegebenen Anmeldeschluss; spatestens jedoch bis xxx vor der Veranstaltung
erfolgen. Mit der Anmeldung ist der Teilnahmebetrag fallig. Eine schriftliche Teilnahmebestatigung erfolgt /
erfolgt nicht.

Die Platze werden nach Eingang der Anmeldung vergeben.

Die Anmeldung gilt als verbindlich. Der Teilnahmebetrag kann nur im Krankheitsfall zurtick gezahlt werden. B
mehrtagigen Veranstaltungen muss die Abmeldung bis 3 Wochen vor der Veranstaltung SCHRIFTLICH erfoly
ansonsten ist keine Riickzahlung magl{dder gestaffelte Riickzahlung je nach Abmeldetermin)

Eine Haftung des Veranstalters fir den Fall, dass eine Veranstaltung nach erfolgter Anmeldung abgesagt werc
muss, wird nicht Gbernommen. Sollte eine Veranstaltung abgesagt werden missen, werdes gemhite
Teilnahmebetrage zurlick erstattet.

Die genannten Angaben entsprechen dem Stand der Drucklegung. ProgrardnPreisanpassungen behalten
wir uns vor.

Uber Besonderheiten wie Krankheiten, Allergien, Behinderungen etc. ist der Veranstalterrminioheldung
schriftlich zu informieren.

Setzt sich ein/e Teilnehmer/in trotz Mahnungen wiederholt Uber bestimmte Regeln zwischenmenschlicher
Zusammenlebens hinweg oder begeht er/sie sonstige grobe VerstoRe, hat das Betreuerlnnenteam das Rec
den/die Teinehmer/in nach Hause zu schicken oder von den Eltern abholen zu lassen.

Alle angegebenen Daten werden nur zu internen Zwecken gespeichert und nur zum Zwecke der Planung an
Teilnehmerinnen der jeweiligen Veranstaltung weiter gegeben. Sollte diesgeehinscht sein, bitten wir um
schriftliche Information.

Die Teilnehmerinnen und ihre Eltern stimmen mit der Anmeldung der unentgeltlichen Weiterverwendung von
Fotos zum Zwecke der Offentlichkeitsarbeit zu (Zeitung, Mitteilungsblatt, Homepage). Auf Weerseim die
Fotos den Teilnehmerinnen kostenlos zur Verfliigung gestellt.

Samtliche Veranstaltungen werden voausgebildeten pédagogischen Fachkraften, unterstitzt durch
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen / qualifizierte Jugendleiterinnen pbitreut.

Als @richtsstand gilkxx (Name des zustandigen Amtsgerichtds)vereinbart.
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Checkliste fur regelmaRige Trainingseinheiten / Gruppenaktionen:

Ziel der Trainingseinheit / Gruppenaktion

LeitfadenJugend

Verantwortliche Mitarbeiterlnnen

Ablauf

Zeitplan furvVorbereitung

Wann treffen sich die Mitarbeiterinnen?
Wer bereitet was vor / bringt was mit?
Zeitplan fur Nachbereitung / Aufraumen
offizielles Ende fir Gruppe?

Ende fur Mitarbeiterinnen?

Aktionen Zeitplanung Material verantwortliche/r
Mitarbeiterin
BegriRung, Einstieg
Abschluss
a[ NO{SYy ¥ Nf
Programmpunkte
Organisation
Was muss von den Teilnehmerini
mitgebracht  werden?  Wurden  die
informiert?
Erlaubnis  der Eltern fur  bestim
Programmpunkte notig?
Seite31von52
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Checkliste fur Tagesveranstaltungen:
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Veranstaltungsplanung

Rahmendaten

Veranstaltungsart

LeitfadenJugenad

Titel

Datum
Ort

Uhrzeit:

Projektgruppe

Referentlnnen

Name

Adresse

Telefonnummer, eMail

ProgrammablaufProgrammpunkt

Referentin Uhrzeit

Verantwortliche/r

Offentlichy”
keitsarbeit /
Werbung

Aufgabe

Sponsorensuche

geplant bis wann Verantwortliche/r erledigt

Pressemitteilung

Flyer / Plakatentwurf
Flyer / Plakatdruck

Verteilung Flyer

Aufhangen Plakate

Homepagewerbung

Eintrittskarten
Vorverkauf
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Vorbereitungsphase
Vorbe-reiy/Aufgabe geplant bis wann  Verantwortliche/r  erledigt
tungs Referenten gewinnen
arbeiten Vertragsausarbeitung
Vertragsabschluss
Raum mieten
Dekoration
Mobiliar / Bestuhlung
Lichttechnik
Tontechnik
Moderationsmaterial
Bihne
X
Genehmigungen einholen
GemaGebuhren
Ablaufplan erstellen
Wegbeschreibungen verschick
Unterkunft fir Referenten
buchen
Gage fur Referenten besorgen
Catering
Sicherheitsdienst
Infomationen (Polizei,
Ordnungsamt, Nachbarschaft
etc.)
Wechselgeld fur Kasse
Jugendschutzbestimmungen
aushangen
Jugendschutzkontrollen (evtl.
Armbéander 0.4a.)
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Durchfiihrung

Durchfuhrung der Programmablauf Hauptverantwortliche/r:
Veranstaltung MitarbeiterinnenTreffen: Uhrzeit Ort:

v Aufgaben Uhrzeit Verantwortliche/r  erledigt
Empfang der Referenten
BegriifRung
Moderation
Pressebetreuung
Abrechnung / Auszahlung vc
Honorar

Abrechnung Kasse

Aufbau / Raumgestaltung \Hauptverantwortliche/r:
MitarbeiterinnenTreffen: Uhrzeit Ort
Aufbau Bestuhlung

ggf. Zeltaufbau
Buhnenaufbau
Kassenaufbau
Beschilderung (WC etc.)
Toilettenkontrolle /-
sauberung

X

Abbau / Aufriumen

Technik Hauptverantwortliche/r:
MitarbeiterinnenTreffen: Uhrzeit: Ort:
Transport Technik

Aufbau Technik
Soundcheck

Licht einleuchten
Moderationstechnik prifen

Abbau Technik

Gastronomie Hauptverantwortliche/r:
MitarbeiterinnenTreffen: Uhrzeit: Ort:
Getréanke holen / aufbauen

Catering

Preislisten

Referentinnen und
Helferinnen verpflegen
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Spulen
Abraumen

LeitfadenJugenad

Kassenabrechnung

Abbau Gastronomie

Ablauf / Dienstplan

Kasse Eintritt
Zeitraum vonrbis

Mitarbeiterin

Mitarbeiterin

Mitarbeiterin

Gastronomie
Zeitraum vonrbis

Mitarbeiterin

Mitarbeiterin

Mitarbeiterin

Buhne / Technik
Tontechnik
Lichttechnik

Bihne

Nachbereitung

Nachbergitung

Aufgabe
Abrechnung
Referenten
Abrechnung
Catering

geplant

bis wann

Verantwortliche/r

erledigt

Verwendungs
nachweise
Spenden
quittungen
Presseund
Offentlichkeits
arbeit

Gesami
abrechnung

Reflexion
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Ahnliches konnt Ihr natiirlich audtir Ferienfreizeiten und Zeltlager erstellernierbei wird die Liste dann haufig ein
wenig umfangreicher, je nachdem, ob es sich um einen Zeltplatz mit Kiiche, ein Selbstversorgerhaus oder ¢
Jugendgastehaus mit Verpflegung handelt. Sehr ausfuhrlictbsisgdielsweise die Vordrucke des Landesjugendrings
RheinlandPfalz wie den folgenden (aus dem Juldica Y R6 dzOK ot f I OF NRH&T HAantoOY

CHECKLISTE fir die Freizeitenvorbereitung _1von3

Organisatorische Vorbereitung | Termin
Die organisatorischen Fragen miissen '

sehr rechtzeitig vom Team gekldrt Drt/Raum EARE AT |
werden, da hiervon alle anderen Unterbringungsart
Faktoren beeinflusst werden! Termin der R T
MaBnahme (von-bis/am); Wo findet die | Fartmaglichkeiten -
Mapnahme statt (Ort, Raum); Fahrt- Selbstverpflequng / ‘
mdglichkeiten (Bus, Bahn, Fahrrad....); Fremdverpflequng
Fahrtmdglichkeiten vor Ort; Unterkunfts-
art (Haus, Zelt, Schiff,..); Verpflegungs- | Partnergruppe
art; Genehmigungen (z.B. Plakatieren);
Sind Versicherungen notwendig?; Ist ein
Visum erforderlich? Sonstiges

Genehmigungen

Erforderliches Material/ - Verantwort-
Methode/Finanzen | liche-r

Inhaltliche Vorbereitung
Wie kdnnen wir unsere Ziele erreichen?
Was wollen wir erreichen?

Welcher Schwerpunkt?

Besondere Zielgruppe?
Programmentwicklung

Das Programm kann vor Ort immer noch
verdndert und den Gegebenheiten
angepasst werden (schlechtes Wetter).
Highlights sollten beriicksichtigt werden
(Geburtstage, Abschlussfest,...).

Welches Material bendtigen wir? Was
kostet das?

Informationen iiber die Umgebung
einholen! Was kann in der Nahe gemacht
werden? Wie kommen wir dorthin? Gibt
es besondere «Sehenswiirdigkeiten«
(Museen, Discos, Stadte, Kneipen,...)?

Programmplanung
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